
    

    

※以下記載の「個人情報のお取扱いについて」   

に同意いただいた方は、右記に署名をいただき 

ますようお願いします。 

    
個人情報個人情報個人情報個人情報のおのおのおのお取扱取扱取扱取扱いについていについていについていについて    

    

履歴書、アンケートおよび選考に関する書類等に記載されたご応募者の個人情報につきまして

は、当社の「個人情報保護方針」（下記掲載）、「情報セキュリティ管理規程」および関連規則の定

めにより、適切かつ合理的な安全管理を実施します。 

また、採用・選考の目的に限り利用いたします。    

    

    

    

個人情報保護方針個人情報保護方針個人情報保護方針個人情報保護方針 
 

株式会社東京海上日動キャリアサービス（以下当社という）は、総合人材サービス企業として、

お客様に価値あるソリューションを提供することを経営理念として事業活動を行っています。 

当社は、お客様からお預かりした個人情報をはじめ様々の個人情報の取り扱いに関して、漏え

い・滅失・き損などのリスクから提供された情報を保護するため、またご本人の権利を保護する

ため、ここに当社の“個人情報保護方針”を定め、必要かつ適切な個人情報保護マネジメントシ

ステムを構築し、維持することに努めます。 

本方針が対象とする個人情報は、当社の企業活動において入手または知り得た個人情報および

当社が業務上保有するすべての個人情報とします。 

これらの個人情報の取り扱いおよび管理に携わる当社の役員、社員、さらに当社の個人情報を

取り扱う業務委託先が、本方針を遵守することとします。 

    

(1) 当社は、個人情報保護を推進する組織を設置するとともに、当社の個人情報を統括管理する

個人情報管理責任者を定め、個人情報の適切な管理に努めます。 

(2) 当社は、適切な個人情報の取得、利用および提供についての規則や規定を定め、また、目的

外利用を行わないための措置を講じ、全ての社員に遵守させます。 

(3) 当社が個人情報の取り扱いを外部に委託する際は、個人情報を適切に取り扱っていると認め

られる委託先を選定し、委託先においても個人情報の安全管理、秘密保持、再委託の禁止等、

適切な管理を実施させます。 

(4) 当社は、当社の保有する個人情報に対して適切かつ合理的な安全管理を実施し、漏えい、滅

失、き損などの防止ならびに是正に努めます。 

(5) 当社は、個人情報保護に関連する国内の法令、国が定める指針およびその他の規範を遵守し

ます。 

(6)個人情報の取扱いに関する苦情・相談等に対しては、専用の窓口を設けて迅速かつ誠実に対

応し、その解決に努めます。 

(7)当社は、本方針および当社の個人情報保護マネジメントシステムを定期的に見直し継続的に

改善します。 
  

                         制定日 2004 年 12 月  1 日             

改定日 2008 年   2月 21 日 

株式会社東京海上日動キャリアサービス 

代表取締役社長 家中 隆 

 

■ お問い合わせ窓口 

〒100-0004 東京都千代田区大手町 1-6-1 大手町ビル 8階 

株式会社 東京海上日動キャリアサービス  法務・コンプライアンス部 

TEL：0120-755-728   受付時間：平日（月～金）9：00～17：00 

個人情報保護管理者個人情報保護管理者個人情報保護管理者個人情報保護管理者 法務・コンプライアンス部長 

 

署名  


